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Discipline : Engagement communautaire

s’adresse à toutes les entreprises de l’Abitibi-Témiscamingue
Définition : Cette discipline s’adresse à l’entreprise dont l’implication dans le milieu Rouynorandien  est reconnue au niveau financier, incluant les dons en biens et services et/ou en ressources humaines. Le jury tiendra compte de la taille de l’entreprise dans son évaluation.
Note : complétez directement sur ce formulaire en version Word ou utilisez de l’ENCRE FONCÉE
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1. EMPLOIS ET MASSE SALARIALE

Veuillez indiquer le nombre  total de vos emplois ainsi que votre masse salariale pour les années mentionnées ainsi qu’une projection pour 2018-2019

Rouyn-Noranda
A.T. (excluant Rouyn-Noranda)

	 
	Emplois
	Masse salariale
	Emplois
	Masse salariale

	2017-2018
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	

	2018-2019 (projeté)
	
	
	
	


Mission et principale clientèle (maximum de 10 mots)




2. IMPLICATION DANS LE MILIEU
PONDÉRATION 70 %


Veuillez indiquer la période de 12 mois qui fait référence à vos réponses 

de : ____________ à _____________
      
   mois    année        
mois   année
Quelle a été votre implication dans la communauté de Rouyn-Noranda au cours des 12 mois de référence dans les domaines suivants et quelles organisations ont bénéficié de votre soutien?
Pour chacun des secteurs (2.1 à 2.6) veuillez cocher et spécifier la valeur (estimée) de vos commandites en argent, en biens et services ou en ressources humaines (RH) qui s’impliquent pendant les heures de travail :

2.1
Art et culture


a) Argent _____________$                 b) Biens et services : _____________$  



     Montant


         Valeur approximative


    c) RH _____________
    _____________$



           Nb heures/an
     Valeur approximative


d) Autres (spécifiez) :




S’il y a lieu, indiquez les organismes culturels de Rouyn-Noranda qui ont bénéficié de votre soutien.

· Total de vos dépenses (a, b, c, d) _____________$


2.2
Éducation



a) Argent _____________$
                b) Biens et services : _____________$  



  
       Montant

 
          Valeur approximative


c) 
RH _____________
_____________$




 Nb heures/an
 Valeur approximative


d) Autres (spécifiez) :








S’il y a lieu, indiquez les organismes du secteur de l’éducation de Rouyn-Noranda qui ont bénéficié de votre soutien.



(
Total de vos dépenses (a, b, c, d) _____________$


2.3
Santé


a) Argent _____________$
b)  Biens et services : _____________$  




  Montant


             Valeur approximative


c) RH _____________

_____________$





Nb heures/an
 Valeur approximative


d) Autres (spécifiez) :




S’il y a lieu, indiquez les organismes du secteur de la santé de Rouyn-Noranda qui   ont bénéficié de votre soutien.

· Total de vos dépenses (a, b, c, d) _____________$


2.4
Sports



a)
Argent _____________$
  b) Biens et services : _____________$  




  Montant


 Valeur approximative


c)
RH _____________
_____________$




Nb heures/an
 Valeur approximative


d) Autres (spécifiez) :


S’il y a lieu, indiquez les organismes sportifs de Rouyn-Noranda qui ont bénéficié de votre soutien.





· Total de vos dépenses (a, b, c, d) _____________$



2.5 Autres (spécifiez) 




a) Argent _____________$
b) Biens et services : _____________$  




  Montant


Valeur approximative


c) RH _____________
_____________$




Nb heures/an
 
Valeur approximative


d) Autres (spécifiez) :




S’il y a lieu, indiquez les autres organismes de Rouyn-Noranda qui ont bénéficié de votre soutien.

· Total de vos autres dépenses (a, b, c, d) _____________$


2.6 Faites le calcul de vos dépenses totales (questions 1.1 à 1.6) :     

         _____________$

3. ENTREPRENEURSHIP
PONDÉRATION 30 %

3.1
Quels sont les principaux défis auxquels votre entreprise doit faire face pour ses engagements dans la communauté, tant au niveau financiers que pour l’implication de vos employés?

Défis présents :


Défis futurs : 


3.2
Quels sont les principaux points forts et les principaux points faibles de votre entreprise dans ce domaine?

Points forts :


Points faibles :


3.3
Quels sont vos objectifs de développement (nouveau  secteurs d’implication et autres) au cours des trois prochaines années?


3.4
Pourquoi votre entreprise mérite-t-elle ce trophée? Expliquez votre stratégie globale, votre vision de l’implication communautaire, la réalisation d’un bon coup, etc.).
Fiche 1 de 5





Nom de l’entreprise :__________________________________________________________________





No de dossier : ____________





IMPORTANT





Assurez-vous de bien lire le Guide de mise en candidature avant de compléter votre dossier.





Ne pas oublier de compléter et de joindre le Formulaire d’inscription.�


Quel que soit le nombre de disciplines pour lesquelles vous déposez votre candidature, le Formulaire d’inscription ne doit être complété qu’en un seul exemplaire.�


Si vous manquez d’espace pour répondre adéquatement aux questions, vous pouvez ajouter UNE page supplémentaire à TOUTES les questions de votre choix.
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