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Discipline : Jeune entreprise

Note : complétez directement sur ce formulaire en version Word ou utilisez de l’ENCRE FONCÉE


A. IDENTIFICATION DE LA CATÉGORIE

Entreprise créée APRÈS le 1er janvier 2013, qui devra compter un minimum de 12 mois et un maximum de 60 mois d’opération. 


( Date d’ouverture : ______________________


A.1 Quel est le statut de l’entreprise? Veuillez cocher (()


(
Entreprise enregistrée
(
Société
(
Société en nom collectif 


(________________________________________________________________________

    Autre (spécifiez)



A.2 Identification du dirigeant

 Nom du principal dirigeant

B. DÉTAILS DU SECTEUR D’ACTIVITÉ


Cette question a pour but de démontrer clairement quelles sont ou seront les activités de votre entreprise (fabrication, commerce ou service) en indiquant le % de vos ventes (réelles ou projetées).

À titre d'exemple : 1- Vous fabriquez le produit x y z et vous distribuez des produits d'autres fabricants et vous assurez le service d’entretien ou de réparation après-vente : le revenu de chaque activité (fabrication, commerce et service) = le % total de vos ventes.  2- Vous avez une cordonnerie et en plus de faire la réparation de chaussures, vous en vendez : vous aurez donc un % de vos revenus dans la vente de chaussures et un % dans la vente de service de réparation.  3-  Si vos revenus découlent de la vente des produits que vous fabriquez : listez ces produits et indiquez le pourcentage de vos ventes pour chacun des produits. 4-  S’il s’agit d’un commerce de détail ou de service, vous n’avez pas à faire la liste des produits ou services offerts, mais à inscrire le % total de vos ventes dans la section appropriée. 

	Catégorie
de produit 
ou service
	Fabrication

%
	Commerce

%
	Service

%
	Total des ventes

%

	
	
	
	
	


1. VOTRE PLANIFICATION :                     Pondération = 1.1 (20%)  1.3 (5%) 

OUI 
NON

1.1
Avant de lancer votre entreprise, avez-vous préparé :


· Un plan d’affaires?




(
  (
· Une étude de marché? 




(
  (


· Des planifications financières? 
(
  (


Si vous avez répondu non à une de ces questions, expliquez pourquoi :  


1.2 Avez-vous bénéficié d’information, d’aide technique ou financière d’un ou de plusieurs organismes suivants et, si oui, quelle forme d’aide?

· CLD (    ( Conseils       ( Subvention         ( Prêt
· SADC (  ( Conseils       ( Subvention         ( Prêt
· Autres : 

                         Veuillez spécifier
1.3
Avez-vous un mentor qui vous accompagne?


( Oui
( Non
( Je suis à la recherche

2.
INVESTISSEMENT DE DÉPART                                                         Pondération : 15 %

2.1 Indiquez le montant total de vos investissements pour démarrer votre entreprise.  TOTAL : ______________ $. Veuillez cocher (().

(
Achat de franchise :
__________$
(
Formation du personnel :
 __________$

(
Immobilisation :
__________ $  (équipement);    __________$ (immeuble)



(
Aménagement des locaux :
_________ $
(
Achat de l’inventaire :       ___________$



(
Autres: _________ $
Spécifiez : _______




2.2
Quelles sont les sources de financement ayant permis cet investissement ?  veuillez cocher (().       
(
Mise de fonds personnelle :_________ %       ( Financement (banque ou emprunts) :
 %


(
Emprunts garantis par un gouvernement :__________ %   (  Subventions (CLD/SADC) :
 %


(
Autres (spécifiez)  _____________________ %

3.
OBJECTIFS / RÉSULTATS :                                   Pondération :  3.1  (10%)  3.2 (10 %)
3.1
Quels étaient les objectifs à l’origine de la création de l’entreprise? Indiquez ceux réalisés (R) et à venir (V)
OBJECTIFS
RÉSULTATS

 R         V

1- 

 (        (
2-

 (
(
3-
 
 (   
(



4-
 
 (       
(



5-
 
 (      
(



3.2
Pour chaque année d’opération (1an/5 ans) veuillez nous indiquer en pourcentage la progression de votre chiffre d’affaires. Si l’entreprise créée après le 1er janvier 2017 : inscrire ce que vous projetez pour les années à venir.
 (
Année 1 à année 2 : ___________________________ :   ____________ %
    
 
                                          spécifiez la date        
     

(  Année 2 à année 3 : ___________________________ :   ____________ %
    
 
                                          spécifiez la date         
(
Année 3 à année 4 : ___________________________ :   ____________ %
      
                                          spécifiez la date    
(
Année 4 à année 5 : ___________________________ :   ____________ %
    
 
                                          spécifiez la date                  projeté  

4.
ENTREPRENEURSHIP /  LEADERSHIP                                         Pondération : 25 %

Veuillez répondre à toutes les questions de la section 4.
4.1
Avez-vous des projets pour développer votre entreprise? Si oui,  les énumérer en précisant pour chacun : court, moyen et long terme.

         Projeté : Court terme

         Projeté : Moyen terme

         Projeté : Long terme

4.2
Quels sont les principaux défis auxquels votre entreprise doit faire face?

Présents :


Futurs : 


4.3
Quels sont les principaux points forts et les principaux points faibles de votre entreprise?

Points forts :


Points faibles :


4.4
Quels sont les objectifs de développement (projets) de votre entreprise au cours des trois prochaines années?

4.5  Quelles sont les qualités (dynamisme, vision, ténacité) du principal dirigeant qui contribue à la réussite de l’entreprise?


4.6
Quels sont les principaux défis auxquels cette personne a (aura) à faire face?

 4.7
Dites-nous pourquoi votre ENTREPRISE mérite cet extra : à quels besoins elle répond, comment elle se démarque de ses concurrents, la qualité de son service, sa rentabilité, vos projets de développement et surtout l’originalité de vos produits /services et autres.

S’IL Y A LIEU, décrivez les qualités entrepreneuriales et le dynamisme qui démarque les dirigeants.
No de dossier : ____________





Nom de l’entreprise : _____________________________________________________________________________________
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Définition : Cette discipline reconnait le caractère exceptionnel  d’une jeune entreprise privée, ayant au moins deux employés au moment du dépôt de sa candidature. Aux fins de la présente discipline, sera considérée une entreprise qui se distingue pour l’ensemble de sa gestion, sa stratégie de développement et de croissance. L’esprit d’entrepreneurship, l’innovation et la créativité du (des) dirigeant(s) seront examinés. Il pourrait recevoir le PRIX RELÈVE EN AFFAIRES.





IMPORTANT





Assurez-vous de bien lire le Guide de mise en candidature avant de compléter votre dossier





Ne pas oublier de compléter et de joindre le Formulaire d’inscription.�


Quel que soit le nombre de disciplines pour lesquelles vous déposez votre candidature, le Formulaire d’inscription ne doit être complété qu’en un seul exemplaire.�


Si vous manquez d’espace pour répondre adéquatement aux questions, vous pouvez ajouter UNE page supplémentaire à TOUTES les questions de votre choix.
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